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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

S Centenario del Primer Balneario Turistico del Norte P
CREADO SEGUN LEY N° 4155 Pin;oe;gtel

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 055- 2020-MDP/GM

Pimentel, 05 de marzo del 2020

VISTO: El Informe N° 170-2020-MDP/SGRH, emitido por la Sub Gerente de Recursos Humanos,
Informe N° 422-2019-TES-MDP, emitido por la Direccion de Tesoreria, Informe N° 051-2020-
MDP/G.ADMF emitido por la Gerente de Administracién y Fianzas, Informe Legal N° 273-2020-
MDP/GAJ emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica

CONSIDERANDO:

Que, conforme al segundo pérrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la
tley Orgénica de Municipalidades N° 27972, la autonomia que la GConstitucién Politica del Estado
dstablece para Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno Administrativos y de

Que, el ex trabajador ALEX MEDINA MAURIOLA, laboré en nuestra
% Institucién, contratada bajo el régimen CAS, como Asistente en la Oficina de Administracién Tributaria
j de la Municipalidad Distrital de Pimentel, indicando que sus labores fueron desde el 05 de mayo del 2011

O\STRW( hasta el 31 de diciembre del 2018, recibiendo como ultima contraprestacién la suma de S/. 930.00

£ V°B;m?:\o‘ (Novecientos treinta y 00/100 soles).
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3 Que, respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8

del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
TR PCM, sefiala que, “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se
l ' 2\ alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
' 7\ derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucibn como meses y
/ hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
. ”"ininterrumpida en la entidad”.

Que, mediante el Informe N° 422-2019-TES-MDP, emitido por la
Direccion de Tesorerfa en la cual informa que no se han efectuado el pago de las vacaciones truncas a
ex trabajador sefialado en el Informe N° 1062-2019 (---).

Que, mediante Informe N° 170-2020-MDP/SGRH de fecha 02 de marzo
del 2020 emitido por la Sub Gerente de Recursos Humanos, en la que solicita a su despacho el pago de
vacaciones truncas por el periodo de mayo a diciembre del 2018, por el monto de S/.620.00 afectos a
descuentos por cargas sociales, adjuntando expediente y liquidacién

: NOMBRE Y APELLIDO SUELDO BRUTO APORTE DEL TRABAJADOR MONTO POR RECIBIR
o ipoes Alex Medina Mauriola S/. 620.00 S/. 71.00 S/.  549.00
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Que, mediante Informe N°  051-2020-MDP/G.ADM.F, emitido por la MAG.
Marina Lalangui Quinde, en la cual sefiala que visto los informes de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y el Informe de la Direccién de Tesoreria, en la que informan respecto al pago de las
vacaciones truncas del ex trabajador ALEX MEDINA MAURIOLA. Motivo por el cual le llegar la
documentacién arriba descrita para emitir el acto resolutivo del reconocimiento de las vacaciones
truncas correspondiente al afio 2018; por el importe de S/ 620.00 previa opini6n legal.

Que, mediante Informe Legal N° 273-2020-MDP/GAJ, el Abg. Gustavo
Raul Bardales Mifiope, Gerente de Asesorfa Jurfdica, indica que es PROCEDENTE el pago de vacaciones
truncas en proporcién, conforme lo determinado por la liquidacién practicada por la Subgerencia de

Recursos Humanos.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién
de Alcaldia N° 107-2019-MDP/A, de fecha 11 de marzo 2019, emitida en virtud al Articulo 20° inciso
20) de la Ley 27972 — “Ley Orgénica de Municipalidades”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -RECONOCER la liquidacién por concepto de vacaciones truncas de ALEX
EDINA MAURIOLA, por la suma de S/ 620.00 (Seiscientos veinte con 00/100 soles), sometido a
3Hescuentos por aportes la suma de S/. 71.00 (setenta y uno con 00/100 soles), siendo el monto neto
por abonar al recurrente la suma de S/. 549.00 (Quinientos cuarenta y nueve con 00/100 soles), de
conformidad a los considerandos expuestos en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a la Gerencia de Administracién, Gerencia de
Planificacién y Presupuesto, Sub Gerencia Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria, dar estricto

’Z%cumplimiento a lo resuelto, més el pago de la cuota patronal que corresponda.
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